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การประกาศเจตจำนงเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

กองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

  ตามที่กระทรวงพาณิชย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในความเป็นธรรม ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์
หรือสินบน ไม่ยินยอมหรือยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม   

  ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่กองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ตระหนักถึง
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาลหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง 
และคุณธรรม 8 ประการ คือหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยจะประพฤติและปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังนี้ 
 

          1. หลักธรรมทางศาสนา บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
                    2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
                     3. วิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากรทุกคนดำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และร่วม
ส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่นของตน 
                    4.พอเพียง ครองตนด้วยความพอประมาณ ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง 
                    5. วินัย ครองตนภายใต้กฎ ระเบียบ และหลักจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
เคารพผู้บังคับบัญชา มีวินัยต่อตนเองและองค์กร ตลอดจนปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่ดีและเคารพกฎหมาย 
                     6. สุจริต ครองตนด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์ และยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์หรือสินบน กล้าปฏิเสธต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
                     7. จิตอาสา ครองตนในฐานะผู้ให้ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ทำความดีโดยมิได้
หวังผลตอบแทน สร้างสังคมคุณธรรมที่มีความเกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกันอย่างสม่ำเสมอ 
                     8. กตัญญู  สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น เป็นการกระทำหรือความจริงใจ 
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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  การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 

กองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

--------------------------------------- 
 

   
 บุคลากรของกองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ได้ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

“มีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
   
 

          กองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา จะร่วมกันปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์ให้กองป้องปราม 
          การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม คือ 
 
 

 วินัย  : บุคลากรร่วมกันสวมใส่เสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
                                 เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 
                                 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567  เพื่อร่วมแสดงความ 
                                 จงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในวันจันทร์   
   :  
 พอเพียง : การกำหนดเวลาเปิด - ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า หลังจากเสร็จภารกิจ 
   : การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 
 

สุจริต : ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน เพื่อประโยชน์ทางราชการเป็นสำคัญ ไม่
ใช้ 

                       เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ร่วมกันสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดการทุจริต และต่อต้านการ    
                       ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 จิตอาสา : สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา/จิตอาสา ที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 
 
 กตัญญ ู           : สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู 
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คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
เป้าหมาย ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 มีค.68 เมย.68 พค.68 มิย.68 กค.68 สค.68 กย.68 ผู้รับผิดชอบ

วินัย บุคลากรพร้อมกันสวมใส่ ส่งเสริมให้บุคลากร จ านวนผู้เข้าร่วม สุภารัตน์
เส้ือเหลืองในวันจันทร์ ตระหนักถึงความ กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า (กลุ่มอินเทอร์เน็ตฯ

มีส่วนร่วมในการ ร้อยละ 80

มีระเบียบวินัย

พอเพียง 1. ก าหนดเวลาเปิด-ปิดเคร่ืองใช้ ส่งเสริมให้ จ านวนผู้เข้าร่วม ปุริมศักด์ิ
ไฟฟ้า - เคร่ืองปรับอากาศ บุคลากรตระหนัก กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า (ฝ่ายบริหารท่ัวไป )

และหลอดไฟฟ้า ถึงความส าคัญ ร้อยละ 80

เปิดช่วงเช้า 	09.00 น. ของการมีส่วนร่วม

ปิดช่วงกลางวัน 	11.30 น. ในการประหยัด

เปิดช่วงบ่าย 	13.30 น. พลังงาน

ปิดช่วงเย็น 	16.00 น.
ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เม่ือ

ไม่ได้ใช้งาน

2. การปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลังจาก

เสร็จภารกิจ เช่นถอดปล๊ัก

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าออก  เป็นต้น

จิตอาสา 1.ร่วมกิจกรรม จิตอาสาปล่อยพันธ์ุปลา ส่งเสริมให้บุคลากร กิจกรรมฯ ท่ีเข้าร่วม ธัญลักษณ์
มีใจเป็นผู้ให้ด้วย ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง (กลุ่มอ านวยการฯ)

ความรักความสามัคคี

2.กิจกรรม จิตอาสพับถุงกระดาษท่ีไม่ใช้ มีจิตสาธารณะ กิจกรรมฯ ท่ีเข้าร่วม ปิยะชัย
ท าเป็นถุงใส่ยาบริจาคให้แก่โรงพยาบาล ในการช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง (กลุ่มป้องปรามฯ)

และท าประโยชน์

เพ่ือสังคมด้วยความ

สมัครใจไม่หวังผล

ตอบแทน

กตัญญู บุคลากร รดน้ าด าหัวขอพร ส่งเสริมให้บุคลากร กิจกรรมฯ ท่ีเข้าร่วม เจนจิรา
จากผู้บริหารกรมทรัพย์สินทางปัญญา มีความตระหนักถึง ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง (ฝ่ายบริหารท่ัวไป )

เน่ืองในวันสงกรานต์ ความส าคัญของการ

แสดงความกตัญญูต่อ

บุคคลต่างๆ

แสดงออกได้อย่าง

ถูกต้องและเป็นปฏิบัติ

จนเป็นปกตินิสัยถึงความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณตลอด

จนบุคคลต่างๆท่ี
เก่ียวข้องได้

สุจริต
1.บุคลากร ได้จดสมุดบันทึกการเบิก-
จ่ายวัสดุ ส่งเสริมให้บุคลากร จ านวนผู้เข้าร่วม ธีระพล
อุปกรณ์ และเคร่ืองใช้ส านักงาน ตระหนักถึงความ กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า (ฝ่ายบริหารท่ัวไป )

2.งดรับ-งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดมีส่วนร่วมในการ ร้อยละ 80

มีระเบียบวินัย

แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568
กองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568
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 พอเพียง: 1. กำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า-เครื่องปรับอากาศ และหลอดไฟฟ้า 

เปิดช่วงเช้า  09.00 น. - ปิดช่วงกลางวัน 11.30 น. 

เปิดช่วงบ่าย  13.30 น. - ปิดช่วงเย็น 16.00 น. 

ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ได้ใช้งาน 

 

 

วินัย : บุคลากรพร้อมกันสวมใส่เสื้อเหลืองในวันจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จิตอาสา : สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา/จิตอาสา ที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 

       2. การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังจากเสร็จภารกิจ เช่น ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าออก  เป็นต้น 
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          1.ร่วมกิจกรรม จิตอาสาปล่อยพันธุ์ปลา 

 

         2.กิจกรรม พับถุงกระดาษท่ีไม่ใช้ ทำเป็นถุงใส่ยาบริจาคให้แก่โรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

กตัญญ : บุคลากร รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้บริหารกรมทรัพย์สินทางปัญญา เนื่องในวันสงกรานต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุจริต : 1. บุคลากร ได้จดสมุดบันทึกการเบิก-จ่ายวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน 
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          2. งดรับ-งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
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ประกาศบุคคลตน้แบบ “ด้านจิตสาธารณะ” 

กองป้องปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นายปุริมศักดิ ์ศรีเกษม  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

บุคคลต้นแบบด้าน “จิตสาธารณะ” 

ประจำปี 2568 
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ประกาศหน่วยงานต้นแบบ “ด้านการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม” 

 

 


